Xl Konferencja Naukowo-Techniczna
Zarzadzanie Przedsiebiorstwem WOD-KAN

Sroda, 05 lutego 2025
Obiadokolacja — Restauracja Staropolska Hotel Gotebiewski Wista
19:00

Czwartek, 06 lutego 2025

Rejestracja uczestnikéw, zagospodarowanie stoisk

09:00

09:15

09:15

10:35

Hotel Gotebiewski Wista, Aleja ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3, 43-460 Wista

OTWARCIE KONFERENCJI

PANEL WPROWADZAJACY: LIDER JAK W.O.D.A — menedzerowie w zmiennych czasach

Tematyka:

- metafora wody jako nieustannego dazenia do ruchu i rozwoju
- generatywna Al w pracy menedzera

- rozwigzania ulatwiajace zarzadzanie spétka wod-kan

Zarzgdzanie zmiang w przedsiebiorstwie wodociggowo-kanalizacyjnym — czy jestesSmy gotowi na nowe
zadania, sztuczng inteligencje i pokolenie Z w naszych firmach?
Patrycja Wolinska-Bartkiewicz, ZWiK Szczecin

WYWIAD PUBLICZNY: TAMY | ZAPORY — myslenie i przekonania, czyli hamujacy mindset lidera

11:30

13:05

PANEL I: W JAK WYTRWALOSC - zarzadzanie w swiecie VUCA (niestabilnym, niepewnym,
ztozonym i niejednoznacznym)

Tematyka:

- zarzadzanie w kryzysie

- rozwoj przedsiebiorstwa w kazdych okolicznosciach, z uzyciem nowoczesnych narzedzi
- efektywnos¢ energetyczna w branzy wod-kan

- optymalizacja wod-kan — w co inwestowac¢?

- cyberbezpieczenstwo w przedsiebiorstwie wod-kan

WYWIAD PUBLICZNY: RWACA RZEKA - ptynna adaptacja do zmiennych okolicznosci

13:25 Obiad
14:30

14:30

PANEL II: O JAK OTWARTOSC - zarzadzanie wod-kan w erze nowych wyzwan i nowych
technologii

Tematyka:
- Zielony tad i nowa Dyrektywa sciekowa. Przygotowanie na nowe wymagania



- budowanie zaangazowanej kultury organizacyjnej w sytuacji ,,wiecznych zmian”
- odpornos¢ psychiczna lidera i umiejetnosé zarzadzania stresem swoim i zespotu

15:40
16:00
16:00 PANEL IlIl: D JAK DOSWIADCZENIE - dzielimy sie wiedzg

Tewmatyka:

- inspirujace dzialania z pewikow: prezentacja doswiadczen

- technologie rozwigzujace codzienne i niecodzienne problemy
- wyzwania klimatyczne a branza wod-kan

- przedsiebiorstwo wod-kan — ,,organizacja uczgca sie¢”?

17:00 ZAKONCZENIE OBRAD PIERWSZEGO DNIA

19:00 | KOLACJA, SPOTKANIE INTEGRACYJNE
24:00
Pigtek, 07 lutego 2025

09:30 PANEL IV: A JAK AKCEPTACJA - lider wspoétpracujacy i wtaczajacy sie

Tematyka:

- inteligencja emocjonalna w pracy lidera

- wielopokoleniowos¢ i r6znorodnos¢ w pracy

- ksztattowanie relacji pomiedzy przedsiebiorstwem wod-kan a samorzadem

- ksztattowanie relacji pomiedzy przedsiebiorstwem a realizatorami inwestycji
- przedsiebiorstwo jako czes¢ lokalnej spotecznosci

10:45 WYWIAD PUBLICZNY: NA FALI ZMIANY - pozytywny mindset, czyli myslenie i przekonania
wspierajace rozwdj

11:40 AKADEMIA BMP

Prowadzacy

NAVAL POLSKA

Pod pseudonimem NAVAL przez 16 lat dziatat w legendarnej JW GROM. Po zakonczeniu stuzby
przektada na cywilny grunt doswiadczenie zwigzane z bezpieczenstwem osob cywilnych, instytucji oraz
strategicznych miejsc w kraju i na Swiecie. Jest autorem 12 ksigzek, prowadzit program survivalowy
.Ekspedycja — odkrywcy drugiej natury” na Discovery Channel Polska oraz autorski program “Strzelnica
Navala” w POLSAT Sport, tworzy pocast ,Na celowniku Navala”, wyktada tez na UTH w Warszawie.
Jako méwca motywacyjny, mentor, biegacz ultra i wolontariusz zaszczepia w ludziach pozytywne
patrzenie na $wiat.

Na kongresie przyblizy stuchaczom koncept $wiata VUCA, wywodzgcy sie z wojskowosci. Czego od
wojskowych moga sie nauczy¢ cywilni menedzerowie?

12:40 ZAKONCZENIE KONFERENCJI

m

*Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie



